7. Isyerinizde meslek lisesi mezunlarini ¢cahstirmama nedeninizi
belirtiniz. (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz).

() Fazla ticret istemeleri.

() Mesleki bilgilerinin (Teori) yetersiz olmast.

() Mesleki becerilerinin (Pratik) yetersiz olmasi.

() Mesleki tutum ve is aligkanliklarmin (Tavir) yetersiz olmasi.
() Mesleki egitim almis personele ihtiyacimin olmamasi.

() Tek basina is yapabilme becerilerinin yetersiz olmasi.

() Iletisim kurma, uyum ve ekiple calisma becerilerinin yetersiz
olmast.

() Meslek lisesi mezununun is bagvurusu yapmamasi.

8. Isletmenize eleman alirken asagidaki yontemlerden en ¢ok
hangisini tercih ediyorsunuz?
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz).

() Tanidik vasitasiyla.

() Meslek liseleri aracilifi ile

( ) ISKUR aracilig ile

() Isyerimizde beceri egitimi/staj yapan grencilerden.
() Meslek odalari araciligiyla.

() Bireysel bagvurulardan.

() i1an (Gazete, internet, vs.) yoluyla.

() e-mezun sitesi araciligi ile.

() Kamu memur/is¢i alimi ( KPSS, vs)

9. Cevrenizdeki meslek liselerinin egitim-6gretim faaliyetleri
hakkinda ne derece bilgi sahibisiniz?

() Cok ( )Olduk¢a () Kismen
() Cokaz () Hig

10. Personel iicretinin belirlenmesinde dikkate aldiginiz dlgiitleri
belirtiniz. (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz).

() Verimli caligma.

() Deneyim/Kidem

() Egitim/Mezun oldugu okul.

() Calisma disiplini.

() Yapmakta olduklart isin tiirli ve 6nemi.
() Ustlerine kars itaatkar davranmast.
() Is ahlaki ve sorumluluk bilinci.

() Beceri ve yetkinlik.

() Giiven ve uyum.

Ilginiz icin tesekkiir ederiz.
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ISLETME YONETICISI ANKETI

Degerli isveren/isveren Temsilcisi,

Mesleki ve teknik egitimin stirekli iyilestirilmesi, yeniden
yapilandirilmas1 ve egitim-6gretimin niteliginin yiikseltilmesi
icin size ulasan bu anketi veya http://emezun.meb.gov.tr web
sayfasindaki anketi doldurmaniz, mezunlarimizi ve egitim
sistemimizi  degerlendirmede, egitimde kaliteyi artirma
calismalarimizda bizlere 151k tutacaktir. Goriisleriniz tamamen
gizli kalacaktir. Katkilariniz, isbirliginiz, ilgi ve duyarliliginiz

i¢in tesekkiir eder, islerinizde basarilar dileriz.

MEB
Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigii
( Dereceleme ol¢ekleri asagida belirtilen anlamda \
kullanilmistir;
Cok : Tamamen yeterli

Oldukg¢a : Cogunlukla yeterli

Kismen : Kabul edilebilir

Cok az : Kabul edilebilir seviyenin altinda

Hic¢ : “Kabul edilemez” goriislerini ifade etmektedir.

iletisim Bilgileri

Kullanict ad
Isyerinin Adi

* Faaliyet Alan1
*li

* [lgesi

*e-mail adresi

Not: * Doldurulmast zorunlu alanlardr.

Agiklama: Asagidaki sorular1 ve segenekleri dikkatle okuduktan
sonra, her soruda size en uygun olan se¢enegi (X) isareti ile
belirtiniz.

1. Igyerinizin yasal statiisiinii belirtiniz.

() Kamu (Devlet) kurumu.

() 1-9 aras1 personel calisan 6zel kurulus.

() 10 - 49 arasi personel ¢alisan 6zel kurulus.

() 50 - 249 aras1 personel ¢aligan 6zel kurulus.

() 250 ve tizeri personel ¢alisan 6zel kurulus.

() Sivil toplum kurulusu (Vakif, Dernek, Sendika vs.)
() Kendi hesabima ¢alistyorum.

2. Isyerinizdeki unvanimz belirtiniz.

() Isletme Sahibi

() Isletme Miidiirii/Y 6neticisi

() Atolye/Birim Sefi

() Egitim Sorumlusu/Usta Ogretici

3. Isyeriniz igin nitelikli eleman bulmakta ne derece zorluk
cekiyorsunuz?

()Cok () Olduk¢a ( )Kismen ( )Cokaz ( ) Hig

4. Isyerinizde meslek lisesi mezunlarim galistirtyor musunuz?
Calistirtyorsaniz liitfen sayisini belirtiniz. (Stajyer ve isletmede
beceri egitimi yapan dgrenciler haric).

1 1-5 mezun 2 () Calistrmiyorum
6-10 mezun

11-20 mezun
21-50 mezun
51 ve daha fazla mezun

()
()
()
)
)

Bu soruya cevabiniz “Calistirmiyorum” ise 7. soruya geginiz.

5. Isyerinizde meslek lisesi mezunlarini calistirma nedeninizi
belirtiniz? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz).

() Gelisen teknolojiye, is ortamina daha ¢abuk ve kolay uyum
saglamalari.

() Iletisim kurma ve ekiple galisma becerilerinin yiiksek olmas.
() Alaninda gordiikleri mesleki bilgi, beceri ve mesleki tutum ve
is aligkanliklarinin igletmelerdeki tiretim ¢alismalari ile baglantili
olmast.

() Aldiklar1 mesleki egitim sonucu mesleki etik (Is ahlaki) ve
sorumluluk bilinglerinin gelismis olmasi.

() Tek bagina is yapabilme becerileri.

() Kendim de meslek lisesi mezunu olmam.

() Mesleki egitimle ilgili yasal diizenlemeleri goz 6niinde
bulunduruyorum.

6. Isyerinizde galisan meslek lisesi mezunlarinin mesleki
yeterliliklerini mezun olduklar alanlari dikkate alarak asagidaki
tabloda degerlendiriniz.

Alanlar MeSI?k.i,. ) ;; g f: =y

Yeterliligi Ol oI | O T

MeslekiBilgi | () [O) [ O[O ][O

e Mesleki Beceri | () [ O[O OO
Alam Mesleki Tutum ve

IsAhskanhgl OLOTO1O1O

MeslekiBilgi | () [ O[O [ O] O)

e Mesleki Beceri | () [ O[O ] OO
Alam Mesleki Tutum ve

Is Aliskanlig O1OTOTO 1O

MeslekiBilgi () [O) | O[O0

e Mesleki Beceri | () | ()| ()] () |O)
Alani Mesleki Tutum ve

Is Aliskanlig: OLO1O1O1O

Mesleki Bilgi O1OTOTOH]1O)

Mesleki Beceri OlO1TOTOH]TO)
Mesleki Tutum ve

isAllskanhgl OLO]TOTO O

Mesleki Bilgi OO 1O ]10)

e MeslekiBeceri | ()| (O[O O|O)
Alani Mesleki Tutum ve
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Mesleki Bilgi OO 10)

e MeslekiBeceri | ()| () [ | O[O
Alanm Mesleki Tutum ve

T ATt O1O1TO]TO]0)

Mesleki Bilgi OO ]0)

e MeslekiBeceri | ()| (O[O | O[O
Alam Mesleki Tutum ve

Is Aliskanlig QOO0 10




