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SUNUŞ 

Okulların stratejik plan yapması yasal bir gereklilik olduğu kadar kendi geleceklerini öngörmeleri 

açısından önemlidir. Van Gölü Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi yönetici ve öğretmenleri olarak amacımız 

Lise   mezunu gençler yetiştirmek değil, yüksek öğretime hazır olan, hayata hazır,bizleri daha da ileriye 

götürecek gençler yetiştirmektir.  

 Stratejik plan; Okulun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiği durum arasındaki yolu tarif eder. 

Okulun amaçlarını, hedeflerini ve bunlara ulaşmayı mümkün kılacak yöntemleri belirlemesini gerektirir. 

Uzun vadeli ve geleceğe dönük bir bakış açısı taşır. Okul bütçesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik 

hedeflerin gerçekleşmesine imkân verecek şekilde hazırlanmasına, kaynak tahsisinin önceliklere 

dayandırılmasına ve hesap verme sorumluluğuna rehberlik etmektedir. 

 Okulumuzun stratejik planı; ortak akıl,   katılımcı ve 5018 sayılı Kanunun getirdiği yenilikler 

de göz önünde bulundurularak,   okul yöneticileri ve personelinin ortak çalışmaları neticesinde 

hazırlanmıştır. Hazırladığımız bu stratejik planın okulumuz eğitim öğretim hizmetlerinin daha da kaliteli hale 

getireceğine ümit ediyor,emeği geçen herkese teşekkür ediyorum.                     

 

SERACETTİN YALVAÇ 

Okul/Kurum Müdürü 

 



 

 

 

 

 

 

GİRİŞ 

 

Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir 

yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman 

diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) oluşabilmektedir. 

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli 

yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite 

kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve 

kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası 

ilişkileri kapsayan 2015–2019 stratejik planı hazırlanmıştır. 

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı 

yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan 

öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık 

Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için 

öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. 

Van Gölü Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız, 

çocuklarımıza sadece iyi bir gelecek sağlamak değil, girdikleri her türlü ortamda 

çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye 

götürecek bireyler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler; 

Kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, yaratıcı, sevgi, saygı, 

iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi 

davranışları kazanmış, hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, 

iletişim kurma ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, 

Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş 

bulunmaktayız. 

Stratejik Planda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve 

kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

STRATEJİK PLAN EKİBİ 

SIRA NO ADI - SOYADI GÖREVİ İLETİŞİM 

1 SERACETTİN YALVAÇ OKUL MÜDÜRÜ 0532 353 17 89 

2 MÜJDE ARSLAN MÜDÜR YARDIMCISI 0542 527 28 53 

3 EMRULLAH  KELEŞ REHBER ÖĞRETMEN 0544 498 01 30 



4 SERCAN GÜLER ÖĞRETMEN 0536 0393 96 73 

5 CEMAL ÇOK ÖĞRETMEN 0506 808 70 07 

 

 

 

 

İÇİNDEKİLER 
SAYFA 

NO 

SUNUŞ  

GİRİŞ  

1. BÖLÜM: STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI  

1.1. Amaç  

1.2. Kapsam  

1.3. Yasal Dayanak  

1.4. Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibi  

1.5. Çalışma Takvimi  

2. BÖLÜM: DURUM ANALİZİ  

2.1. Tarihsel Gelişim  

2.2. Mevzuat Analizi   

2.3. Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler  

2.4. Paydaş Analizi  
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2.5.2. İnsan Kaynakları  
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2.5.5. İstatistikî Veriler  

2.6. Çevre Analizi  

2.6.1.  PEST-E Analizi  

2.6.2.  Üst Politika Belgeleri  

2.7. GZFT Analizi  

2.8. Sorun Alanları  

3. BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM  

3.1. Misyon   

3.2. Vizyon   

3.3. Temel Değerler ve İlkeler  

3.4. Temalar  

3.5. Amaçlar  

3.6. Hedefler  

3.7. Performans Göstergeleri  

3.8. Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme  

3.8.1. Eylem Planları  



3.9. Stratejiler  

4. BÖLÜM: İZLEME ve DEĞERLENDİRME   

4.1. Raporlama  

4.1.1. İzleme Raporları  

4.1.2. Faaliyet Raporları  

      EKLER  

 

 

 

KURUM KİMLİK BİLGİSİ 

Kurum Adı  VAN GÖLÜ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

Kurum Statüsü √ Kamu                        Özel 

 

Kurumda Çalışan Personel Sayısı 

 

Yönetici              :  7 

Öğretmen           :  50 

Memur                :  2 

Hizmetli              :  3 

Öğrenci Sayısı 1300 

Öğretim Şekli   √ Normal                  İkili 

KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ 

Kurum Telefonu / Fax 
Tel. : 0432 214 14 99 

Faks :0432 214 14 68 

Kurum Web Adresi http://vangolu.meb.k12.tr/ 

Mail Adresi 973245@meb.k12.tr 

Kurum Adresi 

 

 Mahalle        :Hacıbekir mah. 

 Posta Kodu : 65100 

 İlçe               :  İpekyolu 

 İli                  : Van 

Kurum Müdürü   Seracettin YALVAÇ                   GSM Tel: 0532 353 17 89 

 

Kurum Müdür Yardımcıları 

Müdür Baş Yard : Orhan ÇINARLI    Tel : 0505 816 77 55  

Müdür Yard.   : F.Leyla KAYA            Tel  :0505 536 54 29 

Müdür Yard.   :  Fevzi ŞAHİN             Tel  : 0505 273 48 58 



Müdür Yard.   :  Hamdullah DÖĞER  Tel :  

Müdür Yard.   :  Müjde ARSLAN         Tel : 0542 527 28 53  

Müdür Yard. :  Abdurrahman İMAMOĞLU  Tel: 05553089922 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. BÖLÜM 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 STRATEJİK PLAN  

HAZIRLIK PROGRAMI 

 

          

 

 

 

 

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI 

Okulumuzda planlama, Stratejik Plan Hazırlama Ekibi tarafından hazırlanmış ve bu ekip 
tarafından yürütülecektir. Planlama sürecine Van Gölü Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

çalışan yönetici ve çalışanların katılım ve katkısı sağlanır. İhtiyaç duyuldukça yönetici ve 

çalışanlara konuyla ilgili eğitim çalışmaları düzenlenir, Planlama Van Gölü Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi nin tüm faaliyetlerini kapsar.  

Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve 

tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına 

ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin 

belirlenmesini ve izleme- değerlendirme ile önceden belirlenen kriterler doğrultusunda 

performans ölçümünü yapmayı amaçlamaktadır.  

1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI 

Bu stratejik plan dokümanı Van Gölü Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi 

değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri 

kapsamaktadır. 

MAÇ 

1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI 

SIRA NO                      DAYANAĞIN ADI 

1 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi 

3 Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI                       GÖREVİ 

1 SERACETTİN YALVAÇ OKUL MÜDÜRÜ 

2 ORHAN ÇINARLI MÜDÜR BAŞYARDIMCISI / MÜDÜR YARDIMCISI 

3 SERCAN GÜLER ÖĞRETMEN 

4 MEHMET ÇARUŞ OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 

5 SEVİM ABİ OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ 

 

 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI                       GÖREVİ 

1 MÜJDE ARSLAN MÜDÜR YARDIMCISI  

2 SERCAN GÜLER ÖĞRETMEN 

3 CEMAL ÇOK ÖĞRETMEN 

4 ENVER KİYMEZ GÖNÜLLÜ VELİ  

5 GÜLSÜM DEMİR GÖNÜLLÜ VELİ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 



 

1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ 



 

 

 

 

 

 

 

2. BÖLÜM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 DURUM ANALİZİ 

 

          

 

 



 

2.1. TARİHSEL GELİŞİM 

Okulumuz ilk olarak 2010–2011 Eğitim  öğretim yılında hizmete açılmıştır, İMKB sponsorluğunda yapılmış 

binasında Eğitim ve Öğretime devam etmektedir. İsmini doğunun incisi olan Van Gölünden almıştır. Okulumuz 

bünyesinde 32 derslik, 1 Müdür Odası, 5 müdür yardımcısı odası 1 öğretmenler odası,1 rehberlik servisi odası, 1 

Kütüphane, bodrum katta 1 spor odası, 1 sığınak, 2 Bilişim Laboratuarı,2 Fizik Kimya Laboratuarı,300 kişilik erkek 

öğrenci pansiyonu mevcuttur.Okulumuzda Harita Kadastro ve Bilişim Teknolojileri alanları bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



  

  

 

 



2.2. KURUM İÇİ ANALİZ 

2.2.1. Örgütsel Yapı: 

 

 

 

 

 



. 

 

Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar: 

Kurul/Komisyon Adı Kurul ve Komisyon Üyeleri 

Disiplin Kurulu Nihat Kotluk,Birgül Ünsal,Gonca Çiftçi,Şener 
Öcal,A.Seçil Kolancı 

Onur Kurulu A.Haluk KAYA,Gülşah Kartal 

Sosyal Etkinlikler Kurulu Şener Öcal 

Okul Aile Birliği Denetim Kurulu Ekrem Akın ,Lütfiye Çakmak ,Erdem Demirel 

Okul Duvar Gazetesi ve Yazılarını İnceleme 
Kurulu 

Fitnat Aslan,Mervan Dede,Bahattin Kapağan 

Kantin Denetleme Kurulu Fatma Kaya,Fevzi Şahin,Birgül Ünsal,A.haluk 
Kaya,Turan Tütün 

Kütüphane Danışman Kurulu Erdem Demirel 

Tören Hazırlama ve Uygulama Kurulu Cihan Ermanoğlu,C.Deniz Ertunç,Özen Temel 

Satın Alma Komisyonu Orhan Çınarlı,Bahattin Kapağan,Nihat 
Kotluk,Haluk Kaya,Birgül Ünsal,Şahin Resen 

Muayene Teslim Alma ve Sayım Kurulu Mervan Dede,Şener Öcal,Cemal Çok,Mustafa 
Ararat 

Okul Seçim Kurulu Emrullah Keleş,Cihan Ermanoğlu 

Sandık Kurulu Rehber Öğretmenliği Emrullah Keleş,Cihan Ermanoğlu 

Okul Servis Denetleme Kurulu Fevzi Şahin,Turan Tütün,Abdurrahman 
İmamoğlu,Evren Şahin ,Yusuf Seyhan 

Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Seracettin Yalvaç , Orhan Çınarlı 

Okul Spor Kolu Yönetim Kurulu Cihan Ermanoğlu,Gökhan Suylu,Mustafa Aydın 

Okul Web Sayfası Hazırlama Ve yayınlama 
Kurulu 

Sercan Güler,Samet Eriş 

  

 

 

 

 

 

 

 



2.2.2. İnsan Kaynakları  

 

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: 6 

Sıra 
No 

Görevi Erkek Kadın Toplam 

1 
Müdür 1 - 1 

2 
Müdür Baş Yrd. 1 - 1 

3 
Müdür Yrd. 2 2 4 

   

      Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: 

Eğitim Düzeyi 
2015 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

ÖnLisans - - 

Lisans 3 %50 

Yüksek Lisans 3 %50 

 

     Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı: 

Yaş Düzeyleri 
2015 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

20-30 1  

30-40 3  

40-50 2  

50+... -  

 

 

 

 

 

 



İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler: 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı 

 1-3 Yıl 1 

4-6 Yıl - 

7-10 Yıl 3 

11-15 Yıl 1 

16-20 Yıl 1 

21+....... üzeri - 

 

 

             2015  Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: 

Sıra 

No 
Branşı Erkek Kadın Toplam 

1 Bilişim Teknolojileri 8 1 9 

2 Türk Dili ve Edebiyatı 5 4 9 

3 Matematik 4 2 6 

4 İngilizce 1 1 2 

5 Görsel Sanatlar 1 - 1 

6 Tarih 1 2 3 

7 Beden Eğitimi 2 - 2 

8 Biyoloji 2 - 2 

9 Rehberlik 1 - 1 

10 Kimya 1 1 2 

11 Fizik 1 1 2 

12 Din Kültürü ve Ahl.Bil. 1 - 1 

13 Felsefe 1 - 1 

14 Coğrafya 1 - 1 

TOPLAM 30 12 42 

   

      

 

 

 

 



Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı: 

Yaş Düzeyleri Kişi Sayısı 

20-30 28 

30-40 12 

40-50 2 

50+... - 

 

  Öğretmenlerin Hizmet Süreleri: 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı 

 1-3 Yıl 24 

4-6 Yıl 4 

7-10 Yıl 10 

11-15 Yıl 2 

16-20 Yıl 2 

21+... üzeri  

 

Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler: 

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı: 

Sıra  

No 
Görevi Erkek Kadın 

Eğitim 

Durumu 

Hizmet 

Yılı 
Toplam 

1  Memur 2  Lisans-lise 3-30 2 

2 
Hizmetli 4  İlköğretim-

lise 

2-30 4 

3 Sözleşmeli İşçi - - - - - 

4 
Sigortalı İşçi 11 1 İlköğretim-

lise 

1-10 12 

 



Çalışanların Görev Dağılımı  

S.NO UNVAN GÖREVLERİ 

1 Okul müdürü 

   Okul müdürü;  
1. Ders okutmak 
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun 

olarak görevlerini yürütmeye, 
3. Okulu düzene koyar 
4. Denetler. 
5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, 

değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur. 
6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de 

yapar. 

2 
Müdür 

başyardımcısı 

Müdür başyardımcısı,  
1. Ders okutur 
2. Müdürün en yakın yardımcısıdır.  
3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder. 
4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, 

tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, 
güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, 
halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından 
verilen görevleri yapar. 

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri 
de yapar. 

3 Müdür yardımcısı 

Müdür yardımcıları 
1. Ders okutur 
2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, 

tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, 
güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, 
halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından 
verilen görevleri yapar 

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de 
yapar.  

4 Öğretmenler 

1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri 
tarafından okutulur. 

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, 
programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla 
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-
öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu 
konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri 
yerine getirmekle yükümlüdürler. 

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar.  
4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, 

beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, 
din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri 
branş öğretmenlerince okutulur.  

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders 
saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar. 

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, 
normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde 
bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet 
çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda 
gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde 
nöbet tutmaları sağlanır.  

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, 



genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları 
Bakanlığın web sayfasından takip eder. 

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar 
ve uygularlar. 

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki 
eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını 
sağlarlar. 

5 
Yönetim işleri ve 

büro memuru 
 

1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen 
yazı ve büro işlerini yaparlar.  

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, 
yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere 
cevap hazırlarlar. 

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların 
saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar.  

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve 
bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler.  

5. Arşiv işlerini düzenlerler.  
6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar. 

6 
Yardımcı hizmetler 

personeli 

1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak 
plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak 
ve toplamak,  

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek,  
3. Hizmet yerlerini temizlemek,  
4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak,  
5. Nöbet tutmak,  
6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile 

eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler. 
7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi 

öğretmene karşı sorumludurlar. 

7 Kaloriferci 

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar. 
9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek 

işleri yapar. 
10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi 

öğretmene karşı sorumludur. 
11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar 

8 Gece bekçisi 
Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli,  
Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri 

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 

Psikolojik 

Danışman 

Norm 

Sayısı 

Görev 

Yapan 

Psikolojik 

Danışman 

Sayısı 

İhtiyaç 

Duyulan 

Psikolojik 

Danışman 

Sayısı 

Görüşme 

Odası 

Sayısı 

Danışmanlık Hizmeti Alan 

Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen 

Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Öğretmen 

Sayısı 

Veli 

Sayısı 

Öğretmenlere 

Yönelik 

Öğrencilere 

Yönelik 

Velilere 

Yönelik 

 

4 1 3 1 20 3 - 3 -4 1 

 



 

2.2.3. Teknolojik Düzey 

 

 

 

        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:  
Araç-Gereçler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2012 2013 2014 
İhtiyaç 

 
 
 
 
 

Bilgisayar 
 
 
 
 
 
 

21 39 55 45 

Yazıcı 
3 6 10 1 

Tarayıcı 
1 3 7 0 

Tepegöz 
0 0 0 0 

Projeksiyon 
3 3 4 3 

Televizyon 
2 3 5  

İnternet bağlantısı 
1 1 1 1 

Fen Laboratuvarı 
0 0 0 1 

Bilgisayar Lab. 
1 2 3 1 

Fax 
1 1 1 0 

Video 
0 0 0 0 

DVD Player 
0 0 0 0 

Fotoğraf makinesi 
1 1 1 1 

Kamera  
0 0 0 1 

Okul/kurumun İnternet sitesi 
1 1 

 

1 0 

Personel/e-mail adresi oranı 
%100 %100 %100 0 

Diğer araç-gereçler 
- - - - 

 

 

 

 



 Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:  
 
 

Fiziki Mekân 

 

 

 

 

 

 

Var Yok Adedi İhtiyaç 

Öğretmen Çalışma Odası 

 

+  3 1 

Ekipman Odası +  1 0 

Kütüphane +  1 0 

Rehberlik Servisi +  1 2 

Resim Odası +  1 0 

Müzik Odası  + 0 0 

Çok Amaçlı Salon +  1 0 

Ev Ekonomisi Odası  +  0 

İş ve Teknik Atölyesi  +  0 

Bilgisayar laboratuvarı +  3 1 

Yemekhane +  1 1 

Spor Salonu  +  1 

Otopark  +  1 

Spor Alanları  +  1 

Kantin +  1 0 

Fen Bilgisi Laboratuvarı   +  1 

Atölyeler  +  3 

Bölümlere Ait Depo +  3 0 

Bölüm Laboratuvarları     

Bölüm Yönetici Odaları +  1 0 

Bölüm Öğrt. Odası +  1 0 

Teknisyen Odası +  1 0 

Bölüm Dersliği 

 

+  33 0 

Arşiv  +  1 0 

…………      

 

 

 

 

 



2.2.4.  Mali Kaynaklar 

     Okul/Kurum Kaynak Tablosu:  

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Genel Bütçe  718000 730000 735000 740000 745000 750000 

Okul aile Birliği  - - - - - - 

Kira Gelirleri  3500 4000 4500 5000 5500 6000 

Döner Sermaye  - - - - - - 

Vakıf ve Dernekler  - - - - - - 

Dış Kaynak/Projeler  - - - - - - 

       

       

TOPLAM  721500 734000 739500 745000 750500 756000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 



  Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.5. İstatistiki Veriler 

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014) 

ÖĞRETMEN ÖĞRENCİ OKUL 

Toplam öğretmen 
sayısı 

Öğrenci sayısı 
Toplam öğrenci 

sayısı 
Öğretmen başına düşen 

öğrenci sayısı 

Kız Erkek 

 
 

42 

424 872 1296 30 

 

 

 

 

 

YILLAR 2012 2013 2014 

HARCAMA KALEMLERİ GELİR GİDER GELİR GİDER GELİR GİDER 

Temizlik   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

Küçük onarım    

Bilgisayar harcamaları       

Büro makinaları 
harcamaları       

Telefon       

Yemek       

Sosyal faaliyetler       

Kırtasiye       

Vergi harç vs       

 …………..       

GENEL       

                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar) 

 2012 2013 2014 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

 Öğrenci Sayısı 162 250 226 608 424 872 

 Toplam Öğrenci Sayısı 412 834 1296 



Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları 
Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 

2013 2014 2015 2013 2014 2015 

43 45 32 50 38 29 

 

  

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler 

  2014 20… 20… 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Öğrenci Sayısı       

Sınava Giren Toplam Öğrenci 

Sayısı ( Kız +Erkek ) 

137   

Ön Lisans Programlarına 

Yerleşen Toplam Öğrenci 

sayısı 

71   

Lisans Programlarına Yerleşen 

Toplam Öğrenci Sayısı 

4   

Lisans ve Ön Lisans 

Programına Yerleşen Toplam 

Öğrenci Sayısı 

75   

Genel Başarı Oranı ( % ) %55   

Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

Öğretim 

Yılı 

Toplam Öğrenci Sayısı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

2011-

2012 

412 35 

2012-

2013 

834 86 

2013-

2014 

1296 163 



 

 

Yerleşim Alanı ve Derslikler 

 

 

Sosyal Alanlar 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı 

Kantin 50 50m2 

Yemekhane 150 300m2 

Toplantı Salonu -- -- 

Konferans Salonu 100 200m2 

Seminer Salonu -- -- 

   

 

Spor Tesisleri 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı 

 Basketbol Alanı -- -- 

 Futbol Sahası -- -- 

 Kapalı Spor Salonu -- -- 

   

   

 

 

 

 

 

(Tapu)Yerleşim 

Toplam Alan (m2) Bina Alanı (m2) Bahçe alanı (m2) 

8000 m2 3080m2 4920m2 



 

 

 

 

 

 

 

2.3. ÇEVRE ANALİZİ 

 

 

 

2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi 

. 

Politik ve yasal etmenler 
 

Ekonomik çevre değişkenleri 

 
Yerel yönetimler ile işbirliği 
yapılabilir 
 
 
 

 
Okul bahçesinin ve pansiyonun 
değerlendirilmesi 

 

Sosyal-kültürel çevre değişkenleri 
 

Teknolojik çevre değişkenleri 

 
Öğrencilerin değişen alışkanlıkları ve 
teknolojiyle gelişen alışkanlıkları 
 
 
 

 
Teknolojik araçlar 

 

Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri Etik ve ahlaksal değişkenler 
 

 
iklim 
 
 
 

 
Kentli kimliğin gelişmesi 

 



2.4.  GZFT ANALİZİ 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

 
1-Eğitim-öğretim personelinin genç ve dinamik 
olması  
2-Okulumuzun merkezi konumda olması  
3-Okul idaresinin personeliyle uyumlu bir 
şekilde çalışması  
4-Okulumuzun binasının büyük olması. 
5-Okulumuzun merkezde olması. 
6-Okulumuzun yemekhanesi olması. 

 

 

1-Okul aile birliğinin maddi imkanının olmaması 

2-Spor ve sosyal alanların eksik olması 

3-Bölümlerde donanım ve temrin malzemelerin 

eksikliği 

4-Yükseköğretime öğrencileri hazırlayan kültür 

derslerinin azlığı 

5-Okul personeline yönelik lojman olmaması 

6-Halk arasında meslek liselerine akışın olumsuz 

olması 

7-Döner sermayenin olmaması 

8-Rehberlik noktasında öğrenci-öğretmen 

iletişiminin yetersizliği 

9-Okulumuzda İngilizce labaratuvarının 

olmaması 

 

 

  

Fırsatlar Tehditler 

 

1-Öğrencilerin son sınıfta yapmış oldukları 

stajlarda daha sonra iş imkanı sağlamaları 

2-Öğrencilerin işletmelerde beceri 

eğitimlerinin daha nitelikli hale getirilmesi 

3-Dil labaratuvarlarının açılması. 

4-Kardeş okul projesinin başlatılması 

5-Diplomayla birlikte iş yeri açma belgesi 

verilmesi 

6-4 yıllık fakültelere sınavsız geçiş için meslek 

liselerinin örgütlenmesi ve bunun gerekli 

mercilere iletilmesi 

 

  

 

1-Sınıfların kalabalık olmasından kaynaklı 

sorunlar,kontrolün güç olması,birebir 

ilgilenmenin zorluğu 

2-Labaratuvarların eksikliğinden dolayı kaliteli 

eleman yetiştirilmesi 

3-Giriş çıkışlarda bahçe duvarının olmaması 

sebebiyle denetimin az olması,güvenliğin 

yeterince sağlanamaması. 

4-staj gören öğrencilerin bir kısmına para 

ödenmemesi. 

5-Sosyal ve sportif etkinliklerin az olması 

6-Açıkta kalan öğrencilerin okulumuza 

yönlendirilmesi 

7-Öğretmen yer değiştirmesinin sık olması. 

 



 

 

 

3. BÖLÜM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              GELECEĞE YÖNELİM 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3.1. MİSYON 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. VİZYON 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Biz.. bütün öğrencilerin öğrenmelerini;onların bilgili,becerili,kendilerine güvenen,üretim gücüne sahip,girişimci 

kişiliği olan ve ön lisans düzeyinde ve müteakip safhalarda başarılı olabilecek bireyler olarak yetişmelerine 

fırsat tanımak ve onlara 21.yüzyılın değişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için varız. 

İnanıyoruz ki... Öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmesi ilk önceliktir, İnanıyoruz ki... Öğrenciler bütün 

çalışmalarımızın odak noktasıdır ve amaçlarımıza temel oluşturur. İnanıyoruz ki... Biz, birbirimizi öğrencilerin, 

velilerin ve toplumun sürekli gelişen beklentilerine ayak uyduracak şekilde geliştirmek için yüreklendiririz. 

 Ülkemizde Mesleki ve Teknik eğitim veren kurumlar içerisinde,misyonumuz doğrultusunda en üst düzeye 

ulaşmaktır. İstiyoruz ki... Okulumuzda,öğrenme temel ihtiyaç kabul edilsin. İstiyoruz ki... Okulumuzda her 

veli,öğrencisine öğrenme için her türlü fırsatın verildiğini bilsin. İstiyoruz ki... Okulumuzda,hem öğretenler hem 

de öğrenenler birbirlerinin öğrenmesine ve birbirlerinin gelişimine yardımcı olmanın önemine inansın. İstiyoruz 

ki... Okulumuzda,çalışanlar gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsun. Doğruları yaptıklarında alacakları 

cevaptan korkmasın ve gerekenleri yerine getirmede endişeleri olmasın. İstiyoruz ki... Okulumuzda,herkes her 

gün daha iyiye ulaşmak için çalışsın. 



3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER 

Temel Değerlerimiz 

 Atatürk ilkeleri doğrultusunda modern mesleki eğitim 

 Meslek ahlakı 

 Teknolojinin takip edilmesi 

 Toplum ihtiyaçları 

 Yaratıcılık 

 Katılımcılık 

 Takım bilinci 

 Eşitlik 

 Açık ve dürüst iletişim 

 Takım çalışması 

 Etik değerlere bağımlılık 

 Sorumluluk bilinci 
  

İlkelerimiz 

 Öğrencilerimizin öğrenmeyi öğrenmesi temel ilkemizdir 

 Öğrencilerimiz amaçlarımıza temel oluşturur. 

 Öğrencilerimizle beraber çağı yakalamak için çalışırız. 

 Okulumuz ve ülkemizin gelişmesi için çalışırız. 

 Yetenekli genç dinamik ve çalışkan ve üretkeniz. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ÇEVRE   ANALİZİ 

 

1-Ekonomik Etkenler:Okulumuz öğrencilerinin    maddi imkanlarının kısıtlı olduğundan sıkıntılar 

yaşanmaktadır. 

2-Sosyal Etkenler:Öğrenci velilerinin öğrenim düzeyinin düşük olması sebebiyle çocukların en azında bir 

meslek sahibi olmasının düşünülmesi. 

3-Demografik Etkenler:Öğrencilerin ailelerinin ortalama 6-10 arasında değişmektedir. 

4-Kültürel Etkenler:Öğrencilerin çoğunun şark kültürü ile yetiştiğinden dolayı değişme ve gelişme 

alanlarında eksiklikler olması. 

5-Çevresel Etkenler:Okulumuz çevresinde olaylar sebebiyle sıkıntıların yaşanması. 

6-Teknolojik Etkenler:Hızla gelişen teknolojinin internet ve akıllı telefonların denetiminin zorlaşması. 

 



TEMA1:Eğitim Öğretim 

 

Stratejik Amaç 1 : Eğitimde kaliteyi yükseltmek  
 
Performans Hedefleri 1.1 : 2015 Eğitim –Öğretim yılında öğrenci başarısının önceki yıllara oranla artırılması  
 
Performans Göstergeleri : 2013 yılında okul başarımız %70 
2014 yılında okul başarımız %75  
2015 yılında okul başarımız %85 olması hedeflenmekte  
 
Faaliyetler : 1 . 2011 Eğitim Öğretim yılı içerisinde rehber öğretmenimiz tarafından sınıf öğretmenleri başarıya artırma seminerlerinin 
düzenlenmesi  
2. Ödüllendirme sistemini çalıştırarak öğrencilerin çalışmalarını teşvik etmek  
 
Performans Hedefleri 1.2: Öğrencilerin okula devamlarının sağlanması, devamsızlık oranlarının azaltılması.  
 
Faaliyetler : 1 . Rehber öğretmen veli görüşmelerinin yapılması.  
2. Ev ziyaretlerinin yapılması.  
3. Öğrencilerin internet kafe ,oyun salonu vb. yerlerin zararları hakkında bilgilendirilmesi.  
4. Okuldaki sosyal faaliyetlerin çoğaltılarak öğrencilerin okula çekilmesi. 

 

 

 

 

 

 



TEMA 2– FİZİKİ DURUM 
 

Stratejik Amaç 2 : Okulun fiziki durumunun eğitim öğretime elverişli hale getirilmesi.  
 
Performans Hedefleri 2.1 : 2015 Eğitim –Öğretim yılı sonunda okulumuzun boyanması  
 
Faaliyetler :  
1 . Milli Eğitim ve okul işbirliği ile boyanın temini  
2. Okul aile birliği katkısı çalıştırılacak işçinin bulunması ve işçilik giderlerinin karşılanması  
3. Dönem başında bütün bölümlerin boyanması  
 
Performans Hedefleri 2.2 : Bölümlerdeki elektrik tesisatlarının bakım ve onarımlarının yapılması.  
Faaliyetler:  
1. Kabloların yenilenmesi.  
2. Panoların yenilenmesi  
3. Lambaların yenilenmesi.  
 
Performans Hedefleri 2.3 : Bölümlerde labaratuvar oluşturulması.  
Faaliyetler :  
1. Bilişim Bölümünde 1 adet daha labaratuvar yapılması.  
2. Bölümlerindeki dersliklerin eksikliklerinin giderilerek faal hale getirilmesi.  
 
Performans Hedefleri 2.4 : Bölümlerde ortak kullanıma açık teknoloji sınıflarının oluşturulması.  
Faaliyetler :  
1. İlk olarak Teknoloji sınıfları için yer tespitinin yapılması.  
2. Yapılacak teknoloji sınıflarına malzeme temin edilmesi(Bilgisayar vb.) 

Performans Hedefleri 2.5 : Isınma durumunun iyileştirilmesi.  
Faaliyetler :  
1. Kalorifer kazanının tamiratının yapılması.  



2. Doğalgaza geçiş için etüt çalışmasının yapılması.  
3. Doğalgaza geçilmesi için gerekli alt yapı çalışmalarının yapılması.  
 
Performans Hedefleri 2.6 : Okuldaki hijyenik durumun iyileştirilmesi  
Faaliyetler : 1. Lavabo ve WC’lerin bakım ve onarımının yapılması.  
2. Lavabolara günlük sıvı sabun bırakılması.  
3. Koridorların paspas işlemlerinin düzenli aralıklarla tekrarlanması ve bunun takibinin yapılması.  
4. Günlük sınıf temizliklerinin yapılıp yapılmadığının nöbetçi müdür yardımcısı ve nöbetçi öğretmenler tarafından kontrolünün yapılması 

ve eksikliklerin giderilmesi. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TEMA 3– DİSİPLİN 

Stratejik Amaç 3 : Disiplin olaylarının azaltılması  
Performans Hedefleri 3.1. : Okuldaki disiplin olaylarının %20 ‘ den %10 indirilmesi  
 
Performans Göstergesi : 2015 yılı %20  
2016 yılında %10 ‘a ve diğer yıllarda %5 seviyelerine indirilmesi  
Faaliyetler :  
1 . Sınıf rehber öğretmenlerinin okul rehber öğretmeni tarafından bilgilendirilmesi  
2. Onur Kurulu tarafından dönem sonunda ödüllendirme yapılması  
 
Performans Hedefleri 3.2 : Disiplin olaylarının azaltılması için öğrencilerin boş zamanlarını değerlendirmelerine yönelik sosyal aktivitelerin 
düzenlenmesi.  
Faaliyetler :  
1. Bölümler arası bilgi yarışmalarının düzenlenmesi.  
2. Satranç turnuvasının düzenlenmesi.  
3. Sınıflar arası futbol turnuvasının düzenlenmesi.  
4. Bölümler arası basketbol turnuvasının düzenlenmesi.  
 
Performans Hedefleri 3.3 : Problemli öğrencilerin ailelerinin ziyaret edilmesi.  
Faaliyetler : 
 1. Ziyaret sonucuna göre öğrenciye yönelik bireysel rehberlik çalışmasının yapılması.  
2. Maddi durumuna yönelik okul imkanları dahilinde çalışma yapılması.  
3. Ailelerin problemli çocuklarına nasıl davranacağına yönelik rehberlik çalışmasının yapılması.  
 

 

 

 



TEMA 4: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

Stratejik Amaç 4 : İşe yerleştirilen mezun sayısında artış sağlamak.  
Performans Hedefleri 4.1 : İş ve işçi bulma kurumu ile işbirliği yaparak mezunlarımızı işe yerleştirme.  
Faaliyetler :  
1 . İş ve işçi bulma kurumu işe yerleştirme seminerlerinin düzenlenmesi  
 
Performans Hedefleri 4.2 : İldeki sanayi kuruluşları ile irtibata geçerek devam eden ve mezun olan öğrencilerimizin teknik ve donanımları , 
nitelikleri hakkında bilgi vererek istihdamlarının önünün açılması.  
Faaliyetler :  
1 . Bölüm şeflerinin ve atölye öğretmenlerinin koordinatörlük çalışması sırasında ilgili sanayi kuruluşlarını bilgilendirmeleri.  
2. Sanayi kuruluşu temsilcilerine okul ortamında yeni modüler sisteme yönelik seminer düzenlenmesi.  
 
Performans Hedefleri 4.3 : Öğrencilere ildeki sanayi kuruluşları hakkında bilgi verilmesi.  
Faaliyetler :  
1. İlde düzenlenecek olan mesleki eğitime yönelik seminerlere öğrencilerin katılımlarının sağlanması.  

2. Sanayideki iş ortamını görmeleri için öğrencilere yönelik teknik gezilerin düzenlenmesi.  

3. Öğrencilerimize meslekleri tanıtmak amacıyla çeşitli kuruluşların okulumuza davet edilmesi  
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



TEMA 5: GÜVENLİK TEDBİRLERİ 

Stratejik Amaç 5 : Okul güvenliğinin artırılması.  
 
Performans Hedefleri 5.1 : Öğrenci yoğunluğunun fazla olduğu kısımlarda güvenlik önlemlerinin artırılması.  
Faaliyetler :  
1 . Kameraların uygun yerlere yerleştirilmesinin sağlanması.  
2. Kameraların düzenli olarak bakım onarımlarının yapılması  
3. Güvenlik görevlisinin ve nöbetçi öğretmenlerin teneffüs saatlerinde görev mahallerinde bulunmasının sağlanması.  
4. Dışardan gelen ziyaretçilerin takibi için ziyaretçi defteri ve yaka kartı uygulamasına geçilmesi.  
5.Okul dış duvarının yapılması 
 
Performans Hedefleri 5.2 : Güvenlikle ilgili okulda fiziki tedbirlerin alınması.  
Faaliyetler : 
 1 . Okul giriş çıkışlarının denetim altına alınması.  
2. Öğrencilerin ve dışardan zarar verme amaçlı okula girmek isteyen kişilerin engellenmesi için dış duvar yapılması.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



TEMA 6: EĞİTİM -ÖĞRETİM 

Stratejik Amaç 6 : Ders programının eğitim öğretime elverişli hale getirilmesi.  
 
Performans Hedefleri 6.1 : Ders saatlerinin yeniden düzenlenerek geç kalmaların önüne geçilmesi.  
Faaliyetler : 
 1 . Ders programının sabah 5, öğle 4 saat olacak şekilde yeniden düzenlenmesi.  
2. Sabah ve öğlen 1’er teneffüsün 10 dakika olacak şekilde düzenlenmesi sağlanarak öğrencilerin ihtiyaçlarını daha rahat bir şekilde 
giderebilmelerini sağlamak.  
3. Ders programında arada boş ders kalmasını önleyerek öğrencilerin zararlı alışkanlıklara ( internet kafe, kahvehane, sigara, oyun 
salonları ,uyuşturucu vb.) yönelimlerinin en aza indirilmesinin sağlanması.  
 
Performans Hedefleri 6.2 : Ders saatlerinin yeniden düzenlenerek eğitim öğretimde verimin artmasının sağlanması.  
Faaliyetler :  
1 . Ders saatlerinin başlangıç saatinin yeni düzenleme ile en az yarım saat geç başlatılması , geç kalmalar nedeniyle yaşanan ders 
bölünmelerinin engellenmesi ve ayrıca derslerin erken saatte başlamasından kaynaklanan motivasyon ve derse uyum sorununun 
giderilmesi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

1-Eğitim Öğretim Öğrenci başarılarının artırılması Toplam başarının %85 ‘e çıkarılması 

2-Okulun fiziki durumun iyileştirilmesi Okulun boyanması ve dış duvarının yapılması Yıl sonunda okulun boyanması ve okul duvarının 

yapılması 

3-Disiplin Okuldaki disiplin olaylarının azaltılması Disiplin olaylarında düşüşün sağlanması 

4-Paydaş İlişkileri İşe yerleştirilen mezun sayısında artışın sağlanması İşe yerleştirmede artışın sağlanması 

5-Güvenlik Tedbirleri Okuldaki güvenliğin artırılması Okulun dış duvarının yapılması ve güvenliğin 

artırılması 

   



VAN GÖLÜ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ STRATEJİK PLAN-HEDEF 

SORUMLULUK TABLOSU 

1.OKULUN FİZİKSEL YAPISININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

SIRA 

NO 

STRATEJİK 

AMAÇ NO 

HEDEF 

NO 

ÇALIŞMANIN ADI SORUMLU 

EKİP/ KİŞİ 

BAŞLAMA 

TARİHİ 

BİTİŞ 

TARİHİ 

TAHMİNİ 

BÜTÇE  

AÇIKLAMALAR 

1 1 1 Atelyelerin elverişli 

hale getirilmesi 

Evren 

Şahin 

    

2 1 1 Bölümlerin 

donanım 

malzemesi 

eksiklerinin 

giderilmesi 

Okul 

Müdürü 

Sivil 

Toplum 

   Milli Eğitim 

ile diyaloğa 

geçilmesi 

3 1 1 Okulumuzda dış 

düzenlemenin 

yapılması 

Okul 

müdürü 

   Milli Eğitim 

ile diyaloğa 

geçilmesi 

4 1 1 Fizik-Kimya-

İngilizce 

Labaratuvarlarının 

yapılması 

Okul 

müdürü, 

Müdür 

başyardı

mcısı 

  10.000 TL  

5 1 1 Okulun eksik olan 

istinat duvarının 

yapılması 

Okul 

müdürü, 

Müdür 

başyardı

mcısı 

   Milli Eğitim 

ile diyaloğa 

geçilmesi 

6 1 1 Sportif alanların 

yapılması 

Okul 

müdürü, 

Sivil 

toplum 

örgütü 

  15.000 Milli Eğitim 

ile diyaloğa 

geçilmesi 

7 1 1 Yemekhane 

şartlarının 

iyileştirilmesi 

Fevzi 

Şahin 

  15.000  

8 1 1 Kantin Şartlarının 

iyileştirilmesi 

Turan 

Tütün 

  10.000  



9 1 1 Okulun ve bölümün 

temizlik işlemleri 

Bölüm 

şefleri  

Meslek 

öğretme

nleri 

  10.000  

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.PERSONELİN VERİMLİLİĞİNİN ARTIRILMASI 

SIRA 

NO 

STRATEJİK 

AMAÇ NO 

HEDEF 

NO 

ÇALIŞMANIN 

ADI 

SORUMLU 

KİŞİ 

BAŞLAMA 

TARİHİ 

BİTİŞ 

TARİHİ 

TAHMİNİ 

BÜTÇE 

AÇIKLAMALAR 

1 1 1.1 Nöbet 

günlrinin tam 

gün olarak 

kalması 

Müdür baş 

yard. 
    

2 2 2.1 Sınıf öğrenci 

mevcutlarının 

azaltılması 

Müdür baş 

yard. 
    

3 3 3.1 Öğretmenler 

gününde 

öğretmenlere 

yönelik 

etkinlikler 

düzenlenmesi 

Birgül 

Ünsal 
    

4 4 4.1 Teşvik amaçlı 

ödül verilmesi 

Müdür 

yardımcıları 
    

5 5 5.1 Alinan 

kararlarda 

personelin 

fikrinin 

alınması 

Müdür     

6 6 6.1 Okulun genel 

temizliğinin 

sağlanması 

Müdür 

yardımcıları 
    

7 7 7.1 Personelin 

sorunlarının 

ve 

durumlarının 

takibi 

Müdür     

8 8 8.1 Personel ile 

iştişare 

toplantılarının 

yapılması 

Müdür 

yardımcıları 
    

9 9 9.1 Yeni göreve 

başlayan 

öğretmenlere 

Rehber 

öğretmen 
    



kısa süreli 

adaptasyon 

eğitimi 

verilmesi 

10 10 10.1 Sınıfların 

teknoloji 

bakımından 

donatılması 

Müdür     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.ÖĞRENCİ BAŞARISININ ARTTIRILMASI 

Sıra 

No 

Stratejik 

Amaç 

No 

Hedef 

No 

Çalışmanın Adı Sorumlu 

ekip/kişi 

Başlama 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 

Tahmini 

Bütçe 

Açıklamalar 

1 1 1.1 Öğrenci başarısının 

onur kurulunda 

ödüllendirilmesi 

Onur kurulu     

2 2 2.1 Beceriye dayalı 

proje yarışmasına 

teşvik 

Tüm 

Öğretmenler 
    

3 3 3.1 Haftada 1 veya 2 

ders saatinde 

öğrencilerin kitap 

okumaları 

sağlanması 

Tüm 

Öğretmenler 
    

4 4 4.1 Belli periyotlarda 

öğrenci velileri ile 

birebir 

görüşmelerin 

yapılması 

Okul ziyaret 

ekibi 
    

5 5 5.1 Belirlenecek 

öğretmenlerin 

gerek duyuldukça 

öğrenci evlerine 

ziyaretlerin 

gerçekleştirilmesi 

Okul ziyaret 

ekibi 
    

6 6 6.1 Öğretmenlerin 

derslere güler yüzlü 

ve hoşgörülü 

girmelerinin 

sağlanması 

Müdür 

yardımcıları 
    

7 7 7.1 Rehberlik 

servisinde 

öğrencilere özel 

çalışma 

programlarının 

yapılması 

Emrullah 

Keleş 
    



8 8 8.1 Sosyal etkinliklerin 

arttırılması 

Beden 

eğitimi 

öğretmenleri 

    

9 9 9.1 Devamlı düzgün 

davranışalar 

gösteren 

öğrencilere ödüller 

verilmesi 

Onur Kurulu     

10 10 10.1 Öğrencilerin 

işletmelerde 

çalışmaya teşvik 

edilmesi 

Teknik 

Öğretmenler 
    

11 11 11.1 Girişimcilik ve 

mesleki konularda 

düzenlenen 

seminerlere 

öğrencilerin 

katılımın 

sağlanması 

Tüm 

Öğretmenler 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.PAYDAŞLARIN OKULUN AMACINA YÖNELİK OLARAK AKTİF HALE 

GETİRİLMESİ 

Sıra 

No 

Stratejik 

Amaç 

No 

Hedef 

No 

Çalışmanın Adı Sorumlu 

ekip/kişi 

Başlama 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 

Tahmini 

Bütçe 

Açıklamalar 

1 1 1.1 İş ve işçi bulma 

kurumları 

aracılığıyla 

öğrencilerin 

çalışma hayatına 

özendirilmelerinin 

sağlanması 

Teknik 

öğretmenler 

    

2 2 2.1 RAM ile davranış 

bozukluğu gösteren 

öğrencilerle ilgili 

işbirliğinin 

sağlanması 

Rehber 

Öğretmenler 

    

3 3 3.1 Okul girişinin ve yol 

durumunun 

belediye ile 

görüşülmesi 

Fatma Kaya     

4 4 4.1 Belediyeden okulun 

peyzaj çalışmaları 

için yardım 

istenmesi 

Fatma Kaya     

5 5 5.1 Öğrencilere zararlı 

ve uyuşturucu 

maddeler hakkında 

konferanslar 

düzenlenmesi 

Emrullah 

Keleş 

    

6 6 6.1 Öğrencilerin 

mesleki beceri 

eğitimi gördüğü 

işletmelere 

ziyaretler yapılıp 

ücret almalarının 

Teknik 

öğretmenler 

    



sağlanması 

7 7 7.1 Son sınıf 

öğrencilerine 

yönelik tecrübeli 

kişilerden meslek 

tanıtımı günleri 

düzenlenmesi 

Emrullah 

Keleş 

    

8 8 8.1 Halk Eğitim ile 

görüşülerek 

okulumuzun 

ihtiyacı olan 

kurslarla ilgili 

işbirliği yapılması 

Teknik 

Öğretmenler 

    

9 9 9.1 YYÜ ile görüşülerek 

özellikle son sınıf 

öğrencilerinin 

gezdirilmesi 

Müdür 

Yardımcıları 

Meslek 

Öğretmenleri 

    

10 10 10.1 Spor İl Müdürlüğü 

ile görüşülerek 

ihtiyaçların 

giderilmesi 

Beden 

eğitimi 

öğretmenleri 

    

 


